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Van de redactietafel

Het Informatie Bulletin is dit keer door omstandigheden wat later dan u van
ons gewend bent, maar het is toch weer gelukt de continuiteit er in te houden.
De verhoopte verslagen van allerlei voorjaarsuitstapjes zijn helaas uitgeble-
ven. Dat zal wel aan het wisselvallige weer en de overvloedige regen gelegen
hebben. Hoe onbestendig ook, ik heb toch al weer heel wat keren buiten
kunnen eten. Voor mij is dat het ultieme pensioengevoel.

We hebben inmiddels een nieuwe regering. Hopelijk gaat het lukken om een
plan te maken om alle problemen echt op te lossen. We zullen tot prinsjesdag
moeten wachten om daar meer duidelijkheid over te krijgen.

Eerst maar vakantie houden, voor zover u daar aan toe komt. En anders is er
voldoende mee te beleven op de televisie: EK voetbal, Wimbledon, Tour de
France en natuurlijk de Olympische Spelen in Parijs. Er is gewoon geen tijd
om er even tussenuit te gaan! Veel plezier bij alles wat u onderneemt en, ik
zeg het maar weer eens, laat ons meegenieten van uw leuke ervaringen.
Vooralsnog veel leesplezier.

Herman Goossens

p.s.

Om kostenredenen wordt het bulletin nog steeds uitgebracht in zwart-wit,
maar op onze website kunt u veel afbeeldingen en foto’s bekijken in kleur,
en kunt u ook doorklikken naar achtergrondinformatie.

Sluitingsdatum kopij voor het volgende nummer: 26 augustus 2024


https://www.bing.com/images/search?q=redactietafel&view=detailv2&&id=E6EB20CABD18A359E13FEEAE22224474717F044A&selectedIndex=4&ccid=aTBX9A30&simid=608022986444574567&thid=OIP.M693057f40df402cbd3d210e9b598c0deo0
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Van de bestuurstafel

Beste leden en donateurs,
Op 9 april jl. schreef onze voorzitter, Wim Gooiker, mij de onderstaande
email:

Ik heb net het zeer slechte nieuws gekregen dat ik een onbehandelbare kanker heb.

De verwachte levensduur is nog niet bepaald maar wel zeer kort.

In verband daarmee geef ik het voorzitterschap met onmiddellijke ingang op.

Ik hoop jullie nog wel eens te vertellen hoe een en ander gaat maar voorlopig denk ik aan
ander zaken.

Dank voor alle samenwerking en het beste met de VGG.

Droevige Wim Gooiker

Inmiddels zijn we een paar maanden verder en heeft Wim twee chemokuren
achter de rug die hem zeer zwaar zijn gevallen.
Op het moment van dit schrijven is het nog afwachten of deze kuren het
gehoopte resultaat hebben opgeleverd. Zo ja, dan zullen er waarschijnlijk
nog immuuntherapieén volgen.
We hebben als bestuur uiteraard zijn terugtreden als voorzitter gerespecteerd
en zijn op zoek gegaan naar een voorlopige voorziening m.b.t. het voorzit-
terschap van onze VGG. We hebben in dit kader ons bestuurslid Harrie
Raaijmakers bereid gevonden om ad interim het voorzitterschap van Wim
over te nemen. Op de ALV van 2025 hopen we dan een definitieve vervanger
voor Wim te kunnen kiezen.
We wensen Wim en Marianne veel sterkte in deze moeilijke tijden en hopen
met hen op positieve resultaten van de therapieén.

Jan Rebel, secretaris

PS
Wim is niet in staat veel telefoontjes en emails te beantwoorden, maar een
kaartje om mee te leven is altijd welkom.
Zijn adres is:  W.J.C. Gooiker
Kapittelweg 12
1216 JE Hilversum
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Van de bridgetafel

Nu Wim Gooiker noodgedwongen zijn functies moest neerleggen, zat ook
de bridgeactiviteit op woensdagmiddag zonder codrdinator.

Het is al jaren een redelijk stabiel clubje van 4 — 6 tafels waar de gezelligheid
voorop staat en waar Wim op zijn eigen manier vele jaren een grote bijdrage
aan leverde. We zijn hem daarvoor zeer erkentelijk.

Zonde om zo’n clubje zomaar ter ziele te laten gaan, en dus heb ik de rol van
codrdinator op me genomen. We zijn nu gestopt, maar nemen in september
de draad weer op. De tand des tijds heeft het afgelopen jaar flink aan de
bezetting geknaagd en we hebben behoefte aan versterking.

Het prettigste is natuurlijk als paren zich aanmelden, maar ook individuele
spelers zijn welkom. Ten slotte maken twee individuen ook een paar. Infor-
meer eens bij vrienden en kennissen of daar geen belangstelling is.

Herman Goossens
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Zij die uit ons oog verdwenen

Wij hebben via een rouwbrief of anderszins kennisgenomen van het over-
lijden van:

Dhr. M. van der Guchte 12 oktober 2023

Dhr. J. Th. Van der Meulen 24 december 2023 Hilversum
Dhr L.A. Lammertink 7 december 2023 Hilversum
Dhr. A. Dufourny Almere
Dhr. D.J. Willig 28 april 2024 Soest
Dhr. M. Rooders 10 juni Oss

De redactie en het bestuur van de VGG wensen alle nabestaanden veel
sterkte toe bij het verwerken van dit verlies.

Het bestuur van de VGG
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Vit de pensioenwereld

Op de valreep werd in mei de Wet toekomst pensioenen (Wtp) aangenomen
door de Eerste Kamer. Dat wil niet zeggen dat alle conflicten zijn opgelost.
Met name op het punt van z.g. invaren en risicospreiding zijn er nog heel wat
noten die gekraakt moeten worden. De pensioenfondsen hebben tot 2028 de
tijd om deze klus te klaren, maar dan moet het natuurlijk wel duidelijk zijn
welke Kklus.

Invaren gaat over het omzetten van bestaande, vaak collectieve aanspraken
met bestaande spelregels naar nieuwe, individuele aanspraken met nieuwe
spelregels. Wat de bestaande spelregels m.b.t. indexering hebben betekend
hebben we de laatste 15 jaar tot onze schade ervaren. De voorstanders van het
nieuwe stelsel hopen dat dat met de nieuwe spelregels beter wordt, maar ga-
rantie krijg je alleen op stofzuigers. Het is een overgang van zeker minder naar
minder zeker, heb ik wel eens horen zeggen. Zowel het PPF als het PME heb-
ben het besluit genomen deze overgang te gaan maken.

Zeker is wel dat die omrekening een gigantische hoeveelheid werk betekent,
waarvan betwijfeld wordt of de pensioenfondsen hiertegen zijn opgewassen.
En hoe al die kosten betaald gaan worden ligt ook allerminst vast. De reken-
meesters spinnen er goed garen bij denk ik.

Voor de risicospreiding worden twee modellen gehanteerd: het solidariteitsmo-
del en het flexibele model. De verschillen worden op de volgende pagina’s
toegelicht. Door zowel PPF als PME wordt het solidaire model gehanteerd.

Ik kwam al snuffelend nog een heel ander aspect tegen. Minister Carola
Schouten kwam met de waarschuwing dat, als de deadlines voor de transitie
niet gehaald worden, dit voor boetes, ingehouden bijdragen uit de EU-gelden
en compensaties kan leiden. In het ergste geval zou het gaan om een kosten-
post van 5,4 miljard euro. Het feit dat 3 van de 4 coalitiepartners in het nieuwe
kabinet veel kritiek hebben op de Wtp belooft niet veel goeds. Voor wie zich
verder wil informeren noem ik een paar websites die daarbij kunnen helpen:

1) werkenaanonspensioen.nl
Dit informatieplatform is een gezamenlijk initiatief van VNO-NCW, MKB-
Nederland, LTO-Nederland, FNV, CNV, VCP, Stichting van de Arbeid,
Pensioenfederatie, Verbond van Verzekeraars, Adfiz en het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

2) businessinsider.nl/pensioenstelsel-eu-coronafonds-schouten-kabinet-
schoof/

Herman Goossens
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Solidaire premieregeling
— Opbouw- en uitkering
Geintegreerde opbouw- en uitkeringsfase (één collectief).
— Beleggingsbeleid
Collectief beleggingsbeleid:
e Op basis van de gemiddelde (leeftijdsafhankelijke) risicohou-
ding.
e Rendementstoedeling op basis van de risicohouding: geen

keuze voor een individuele deelnemer met een afwijkende ri-
sicohouding.

Keuzevrijheid
Geen keuzevrijheid voor beleggingsprofielen.

Flexibele Solidaire
premieregeling premieregeling

1

— Rendement
De pensioenuitvoerder deelt de rendementen en risico’s toe aan de
deelnemers via de vooraf vastgestelde toedeelregels voor bescher-
mingsrendement en overrendement (en de solidariteitsreserve).
Solidariteit reikt over alle groepen deelnemers: geen scheiding
tussen de opbouw- en uitkeringsfase.

10
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Flexibele premieregeling
— Opbouw- en uitkering
Gescheiden opbouw- en uitkeringsfase.

— Beleggingsbeleid

Aparte beleggingsmix per leeftijdscohort:

e Beleggen via lifecycle. Er wordt een standaard beleggingsmix
vastgesteld op basis van de gemiddelde risicohouding per leef-
tijdscohort. Indien deze optie wordt geboden kan de individu-
ele deelnemer kiezen voor meer/ minder risicovolle beleg-
gingsmix.

¢ In de uitkeringsfase eventueel collectief doorbeleggen, reke-
ning houdend met de risicohouding van deze groep.

— Keuzevrijheid
Individuele keuzemogelijkheid voor beleggingsmixprofielen of
beleggingsvrijheid met meer/minder risico als werkgevers hier
voor kiezen (en de pensioenuitvoerder dit aanbiedt).
Bij beleggingsvrijheid heeft de pensioenuitvoerder een zorgplicht:
er moet een risicoprofiel voor de deelnemer worden opgesteld.

— Rendement
Rendement volgt uit de leeftijdsafhankelijke beleggingsmix en
wordt verwerkt in het individuele pensioenkapitaal. In de op-
bouwfase geen deling beleggingsrisico met pensioengerechtigden.
In de uitkeringsfase kunnen beleggings- en verzekeringsresultaten
worden gedeeld in het uitkeringscollectief.
Optioneel: Solidariteit reikt over alle groepen deelnemers. (\Voor
verplichtgestelde pensioenregelingen verplicht).

11
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Risicodeling

(Extra) risicodeling via verplichte solidariteitsreserve. Omvang

van de solidariteitsreserve is maximaal 15% van het pensioenver-

mogen):

e Optioneel: gevuld uit premie (max. 10%) en/of overrendement
(max. 10%).

e Toekennen beschermings- en overrendement aan de solidari-
teitsreserve volgens de vooraf afgesproken toedeelregels.

¢ Intergenerationele risicodeling.

o Solidariteitsreserve blijft achter bij individuele waardeover-
dracht.

¢ Integraal onderdeel van de solidaire premieregeling.

e Mag niet negatief worden.

Leenrestrictie

Het is mogelijk om voor jongeren meer dan 100% in zakelijke
waarden te beleggen. Naar verwachting kan een gemiddeld, en op
de lange termijn een hoger, rendement worden behaald.

Risico’s:

Slechte marktomstandigheden: als de beurzen het in de eerste 5
jaren niet goed doen, incasseren de jongeren maximaal 150% van
het koersverlies. In dat geval is het kapitaal lager dan bij het voor
100% beleggen in aandelen. Verwacht perspectief neemt toe,
maar met grotere schommelingen in de waarde van het persoon-
lijk pensioenvermogen, vooral in de eerste fase van de pensioen-
opbouw. Dit kan nadelig zijn voor deelnemers met korte dienst-
verbanden. Ingeval van een negatief persoonlijk pensioenver-
mogen moet dit uiterlijk op 31/12 van enig jaar tot 0 zijn aange-
vuld.

Variabele of vaste uitkering
Variabele uitkering (default). Er is geen keuzevrijheid: het pensi-
oen is altijd variabel.
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— Risicodeling

Optionele risicodelingsreserve (NB. voor verplichte pensioenre-

gelingen verplicht). Omvang maximaal 15% van het pensioenver-

mogen:

o Kan alleen worden gevuld uit premie (max. 10%).
Risicodeling tussen de opbouw- en uitkeringsfase mogelijk.
Intergenerationele risicodeling
Afgescheiden vermogen.

Blijft achter bij individuele waardeoverdracht.
Mag niet negatief worden.

— Leenrestrictie
Vraag is of het technisch mogelijk is om voor jongeren meer dan
100% in zakelijke waarden te beleggen.

— Variabele of vaste uitkering
Keuze voor variabel of vaste uitkering. Werkgevers kiezen de
standaardoptie (vast of variabel), deelnemer kan altijd kiezen.
Bij een premiepensioeninstelling is de enige keuze een variabele
uitkering. De deelnemer mag — als hij een vaste uitkering wil -
overstappen naar een andere pensioenuitvoerder (verzekeraar) om
het pensioen aan te kopen.

13
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— Collectieve uitkeringsfase mogelijk
Voorwaarde is geen ex ante herverdeling

— Uitkeringen pensioengerechtigden

Het is mogelijk om de solidariteitsreserve uitsluitend aan te wen-
den om de uitkeringen van de pensioengerechtigden aan te vullen
als er een flinke negatieve schok op het vermogen plaatsvindt, dus
ook om korting te voorkomen.

— Shoprecht
Geen shoprecht

Wet

Ioekn t
Feusioenen
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— Collectieve uitkeringsfase mogelijk

Collectieve uitkeringsfase kan gevormd worden waarbij iedere
deelnemer een gelijke bij- of afschrijving van de resultaten op zijn
of haar kapitaal krijgt.

— Uitkeringen pensioengerechtigden

Het is mogelijk om de risicodelingsreserve (uitsluitend) aan te
wenden om de uitkeringen van de gepensioneerden aan te vullen
als er een flinke negatieve schok op het vermogen plaatsvindt.
VVoorwaarde hiervoor is een collectieve uitkeringsfase waarbij de
pensioengerechtigde bij toetreding in het collectief een deel van
het vermogen in de risicodelingsreserve stort.

— Shoprecht:
Beperkt shoprecht

bron: werkenaanonspensioen.nl
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EleRtriciteitsnet loopt vast

Het stroomnetwerk is overbelast. Grote accu’s kunnen de files op het elek-
triciteitsnet mogelijk verminderen. Maar nu blijkt: geplande megabatterijen
staan zé&If op de wachtlijst.

Het Nederlandse stroomnet is verstrikt geraakt in een gordiaanse knoop.
Zelfs aanvragen voor de aansluiting van megabatterijen, die eigenlijk gel-
den als de oplossing voor het overbelaste netwerk, belanden bij bosjes in
de wachtrij. Dat meldt landelijk netwerkbeheerder Tennet.

Zeker zestig procent van alle 888 projecten op de Tennet-wachtlijst bestaat
uit geplande mega-accu’s. De batterijen passen vooralsnog niet op het net,
omdat de elektriciteitskabels hun afname en levering niet aankunnen. Ten-
net zoekt naar oplossingen, om grote accu’s alsnog voor energieopslag te
kunnen benutten.

De problemen op het overbelaste stroomnet zijn langdurig en nijpend, dus
stroomopslag blijft interessant. De netbeheerder wil daarom met de bou-
wers van mega-accu’s afspraken maken, zodat mogelijk sneller ruimte voor
ze ontstaat. “Dan moeten ze wel op de juiste momenten stroom opslaan en
leveren. Zo niet, dan kunnen ze de problemen juist verergeren.”

Die files treden door het hele land op, als gevolg van te zwakke kabels. Die
kunnen enerzijds de stroom van nieuwe windmolens en zonneparken niet
ontvangen, en zijn anderzijds ook niet in staat om bedrijven en grote pro-
jecten meer stroom te leveren.

In Groningen, Zeeland en Zuid-Holland zijn de wachtrijen voor levering of
afname van stroom het langst, blijkt uit nieuwe gegevens van Tennet. Ver-
spreid door Nederland staan 419 stroomproducenten in de wacht voor de
levering van elektra, 469 grote stroomafnemers moeten wachten op wer-
kende stopcontacten. Dit kan maanden of jaren duren.

Dit komt nog eens bovenop de wachtlijst in de haarvaten van de stroomnet-
werken, zoals voor huizen, scholen en winkelcentra. Daarop staan 9396
aanvragers. Van producenten die nieuwe zonnepanelen en windturbines
willen aansluiten, staan er landelijk 7539 in de wacht.

Netbeheerders gooien er de komende jaren miljarden aan investeringen te-
genaan, om de files op hun stroomnet op te lossen. Dat kan zeker tien jaar
duren. Als tussentijdse oplossing mikt de energiemarkt voor een belangrijk
deel op de accu’s.

16
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Grote batterijen kunnen stroom tijdelijk opslaan, als er veel zon schijnt en
het waait hard. Handig, want steeds meer elektriciteit komt van deze duur-
zame bronnen. Ontwikkelaars van grote batterijen staan te trappelen. Maar
omdat de accu’s stroom tijdelijk opslurpen en daarna weer uitspuwen is
voor de energieopslag een solide stroomnet nodig.

21,2
16,3
5,2 5,2
In de wacht voor het stroomnet (in gigawatt)
W stroom afnemen
M stroom leveren 7.3 GRONINGEN
18,2 FRIESLAND .s
4,4 8,8 8,8 53
14,8 70 6,9
NOORD- DRENTHE
HOLLAND
FLEVOLAND
165 4545 OVERIJSSEL
15,0 6.16,0
UTRECHT l
ZUID-
HOLLAND GELDERLAND
BRABANT
7,2
ZEELAND l
LIMBURG

voor de zwart/wit lezers: afnemen links, leveren rechts
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Precies dat ontbreekt. Het probleem dat de accubouwers willen oplossen zit
henzelf dus ook dwars. Ook bij de middenspanningsnetten kunnen grote
batterijen niet zomaar aangesloten worden. VVoor bedrijven en industrieter-
reinen die graag eigen (groene) stroom willen opslaan en benutten is dat
een tegenvaller.

Tennet stelt ter relativering van de wachtrij wel dat een groot deel van de
aangemelde accu-projecten nog zal afvallen. De 250 aanvragen, die zowel
voor afname als levering op de wachtlijst staan, tellen op tot zo’n 70 giga-
watt aan vermogen. In 2030 is ‘slechts’ 6 gigawatt nodig, voorspelt de net-
beheerder.

“De concurrentie onder ontwikkelaars is dus moordend”, stelt Rens Save-
nije van het bedrijf Ventolines, ontwikkelaar van megabatterijen en duur-
zame energie. Volgens Savenije willen accubouwers snel weten waar ze
aan toe zijn.

Accu’s vervangen gascentrales

Netbeheerders willen de aanvragen van grote accu’s mogelijk met voor-
rang kunnen gaan behandelen. De overheid en de Autoriteit Consument &
Markt willen dat de stroomtransporteurs zelf mogen gaan bepalen wie als
eerste een plek op het bomvolle stroomnet krijgt en welke aanvragers moe-
ten afwachten.

Grote batterijen zijn er nu nog nauwelijks in het stroomnet. Volgens Tennet
kunnen ze in 2030 wel een belangrijke rol gaan spelen, door op piekmo-
menten wind- en zonnestroom op te slaan. Ook kan een mega-accu de rol
van fossiele gascentrales overnemen, door te leveren bij laag aanbod. Zo-
lang dat niet mogelijk is, zijn er andere energiecentrales nodig naast wind-
molens en zonnepanelen, die draaien op kolen, gas of biomassa.

Maar de uitbaters van zulke centrales hebben weinig trek om een energie-
centrale als ‘reserve’ paraat te houden naast groene energie, terwijl ze wei-
nig stroom kunnen produceren en verkopen. Fossiele energiebedrijven zien
hun verdienmodel daardoor wegvallen. Om hun centrales als back-up te la-
ten staan vragen ze nu om een financiéle vergoeding van de overheid.

Frank Straver
Trouw 25 juni 2024
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Vit de computerhoek,

Schermafbeeldingen maken op Windows-pc

Een schermafbeelding is als het ware een foto van wat er op dat moment op
het beeldscherm te zien is. Het heet ook wel een schermafdruk of screenshot.
De schermafbeelding is te bewaren, af te drukken en te delen.

In Windows kunt u een schermafbeelding maken met het Knipprogramma,
of met de Print Screen-toets op het toetsenbord. Die zit meestal rechtsboven
op het toetsenbord en heeft de tekst 'Print Screen' 6f 'PrtScn'.

Print Screen-toets gebruiken

» Druk op de Print Screen-toets. Werkt u op een laptop? Meestal moet u
dan eerst de Functietoets (Fn) indrukken.

= Het is alsof er niets gebeurt, maar op de achtergrond heeft Windows
het volledige beeld opgeslagen op het klembord. Plak de afbeelding
met de sneltoets Ctrl+V in een ander programma zoals Word, uw mail-
programma of Paint.
Een afbeelding maken van één venster? Druk dan op Alt+Print Screen.

Schermafbeelding direct opslaan

Met de sneltoets Windows+Print Screen kunt u de schermafbeelding maken
en direct opslaan. Het screenshot komt dan in de map 'Schermopnamen' te-
recht. Deze map is te vinden in de map 'Afbeeldingen’ in de Verkenner.

Deel van het scherm gebruiken
Met de sneltoets Windows+Shift+S kunt u een afbeelding maken van een
deel van het scherm. Het scherm wordt donkerder en u kunt met de linker
muisknop het gewenste deel selecteren. Bij loslaten van de knop wordt de
afbeelding gekopieerd naar het klembord.

Herman Goossens

Print Screen key (PrtScn)

Windows key
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De Bossche school

In september vorig jaar schreef ik een bijdrage over de nieuw gebouwde RK-
kerk in de muziekwijk in Almere. Deze kerk is gebouwd in de stijl van de
Bossche School, en ik beloofde toen later op deze stroming in de architectuur
terug te komen. Welnu, nu dus.

Het verhaal van de Bossche School begint vlak na de Tweede Wereldoorlog.
Met name in Brabant was er een enorme schade aangericht aan de kerkge-
bouwen. De toenmalige aartsbisschop van Utrecht, Kardinaal de Jong, riep
een stuurgroep in het leven om richting te geven aan de enorme klus om de
schade te herstellen. De leiding kwam in handen van Nico van der Laan,
architect uit een gerenommeerde architectenfamilie.

In de architectuur was de Delftse School toen heel dominant. Deze school
stond een sobere functionele stijl voor, in reactie op de Amsterdamse School
die graag monumentaal bouwde. De stuurgroep startte een Cursus Kerkelijke
Architectuur ter ondersteuning van opgeleide architecten die hun schouders
onder deze wederopbouwklus wilden zetten. Deze 3-jarige cursus werd ge-
geven in het Kruithuis in Den Bosch, vandaar de naam. De cursus werd ge-
geven tot 1974, maar leefde voort in de bureaus van Nico van der Laan en
Jan de Jong, die in 1956 zelf de cursus cum
laude afsloot.

De Bossche School leverde niet alleen zijn
aandeel in de kerkelijke architectuur, maar
ook in woningbouw en zelfs stadsontwik-
keling. Grote nadruk ligt op het kloppen
van onderlinge verhoudingen, niet alleen
binnen de gebouwen maar ook in de ver-
houdingen tussen binnen- en buitenruim-
ten. Door de snel intredende ontkerkelij-
king verdwenen een aantal kerken al weer
voor dat hun monumentale status op
waarde werd geschat.

Jan de Jonghuis, Schaijk
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De grote inspirator van de Bossche School was ongetwijfeld Hans van der
Laan, de vier jaar oudere broer van Nico. Opgegroeid tussen architecten
ging hij in 1923 naar Delft om ook architect te worden, maar kon zich niet
vinden in de strenge Delftse School van Granpré Moliére, die daar toen de
scepter zwaaide, en stopte na drie jaar en trad in bij de Benedictijnen in de
St. Paulusabdij in Oosterhout.

VVormgeving (meubels, gewaden, kerkelijke attributen) hield hem bezig,
maar ook de architectuur liet hem niet los. Hij was er van overtuigd dat bij
goede vormgeving alles draait om verhoudingen. Dat is op zich geen nieuw
inzicht. De meesten van ons zullen wel het begrip ‘Gulden Snede’ kennen,
de ideale verhouding in lijn en vlakverdelingen, veel gebruikt in de schil-
derkunst. De oude Griekse cultuur kende dat begrip al en noemde die ide-
ale verhouding ® (phi), een soort natuurconstante waarvan er meer zijn Z0-
alsmwene.

Van der Laan vond dat je voor ruimtelijke
vormgeving nog een stap verder moest gaan
en ging op zoek naar het ‘plastische getal’ v
(psi). Dit plastische getal werd het kroonju-
weel van de Bossche School, die verder ge-
karakteriseerd wordt door eenvoud van
h vormgeving en materiaalkeuze.
Hij bleef zich met architectuur bemoeien en
in 1949 ontwierp hij een nieuwe kerk voor
de abdij in Oosterhout, maar dat werd afge-
keurd omdat het teveel afweek van de be-
b staande architectuur.
— In 1951 werd vanuit Oosterhout opnieuw
l=lxw=w een abdij gesticht in Vaals, de Benedictus-
h=1x¥x ¥ = u? berg, en in 1956 kreeg van der Laan de op-
dracht een crypte en kerk te ontwerpen voor
deze locatie. Samen met zijn broer Nico probeerden zij een aantal dingen
uit in de abdij van Zundert en pasten die toe in het ontwerp van de crypte
die in 1962 in gebruik genomen werd. Daarna volde de abdijkerk die in
1968 in gebruik genomen werd. In dat jaar verhuisde hij zelf ook van Oos-
terhout naar Vaals. Naast de crypte en de abdijkerk ontwierp hij ook de ref-
ter, de bibliotheek en de verbindende binnenhoven. Hij is in 1991 overle-
den en ligt begraven in de crypte in Vaals.
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dom Hans van der Laan

Ik ben in mijn studententijd een paar keer in de abdij in Vaals geweest om
te oefenen in het zingen van de gregoriaanse gezangen. Als ik in de buurt
ben ga ik er altijd even langs. De architectuur van de Bossche School spreekt
me enorm aan en ik raad iedereen aan er eens te gaan kijken.

Snuffelend op het internet ontdekte ik dat de diensten tegenwoordig worden
gestreamd en kunnen worden teruggekeken. Wie de abdij ‘in werking’ wil
zien kan terecht op
kerkdienstgemist.nl/stations/1972-Abdij-Sint-Benedictus

Een prettig leesbare biografie van Hans van der Laan is te vinden op
domhansvanderlaan.nl/nl/biografie.

Herman Goossens
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Tenslotte

ZATERDAG
18 M5 2024

de dsepi e

Is de rechtsstaat
veilig bij hen?
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